—> (

5n

Great
Place
To

Work.
I

' MElelle
Kit

\ /

~ N\ i

Los Mejores

2025

Bienvenidos a
la nueva era de

Great Place to Work México presenta una renovada propuesta editorial con su
revista Great, una publicacion que celebra a las organizaciones que estdn
transformando el mundo del trabajo. Con un enfoque moderno, temdatico y digital,
Great se ha consolidado como una plataforma ideal para destacar la voz y

cultura de las empresas que apuestan por el bienestar, la innovacién vy el liderazgo.

Distribucion

Edicion 100% digital, distribuida a través de los canales de comunicacion de GPTW
México, asi como via mailing dirigido a su base de datos de alto valor,
conformada por lideres C-level.

Esta edicion celebra el liderazgo que transforma el mundo del trabagjo.
Reconocemos a los 100 CEO’s mas influyentes de México, seleccionados por su
vision, impacto y compromiso con una cultura de excelencia.
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Edicion especial / octubre 2025

Los 100 Mejores CEO's de México

Esta edicion especial de Great Magazine honra a quienes
estdn marcando el rumbo del pais desde la alta direccion.
Reconocemos a 100 lideres cuyas decisiones no solo generan
crecimiento econdmico, sino también transformacion cultural
en sus organizaciones.

- o | Esta edicion serd lanzada a finales de octubre
- Perfil editorial de cada CEO seleccionado )

(contenido sin costo). de 2025 y promete ser una referencia
indispensable para el mundo empresarial.

- Articulos y entrevistas sobre liderazgo, estrategia
y cultura organizacional.

- Datos y andlisis sobre las nuevas exigencias de los
lideres del siglo XXI.



Beneficios de
anunciarte en Great

01 Posicionamiento en una edicion histoéricaq, alineada
con el liderazgo de alto impacto. Tu marca estard
presente junto a las organizaciones que definen el
futuro del pais.

02 Alcance nacional con alto engagement en la
comunidad de negocios.

03 Amplificacién en redes sociales de GPTW México y
de las empresas participantes.

04 Visibilidad en un ecosistema de empresas referentes
en mejores practicas.

05 El respaldo de GPTW como sello de valor que avala
a tu empresa como parte de una comunidad
comprometida con la transformacién cultural.




Formatos
y tarifas 2025 2

Great Place To Work® México
TEMA DE PORTADA

)
tofe ¢ ro ielo© de Great
- El qusentismo se redujo del 6% al 1.5% Misg;s S 'q@ e To Work®

al bajé del 10%

Opciones complementarias para los CEO's reconocidos p—

Ademds del contenido editorial sin costo (mencidon de media pdgina respuestas via Eletmeonn

formulario), las empresas pueden potenciar su presencia con: 40
y los incidentg

Anuncios publicitarios dentro de la edicion.

Publirreportajes en formatos especiales sobre sus empresas.

Entrevistas exclusivas dedicadas a su vision empresarial.

Tirajes especiales para compartir con su BDD, socios, inversionistas, etc.

(a partir de 100 ejemplares y en tantos de 100, se cotiza on demand)

Las practicas que hacen la diferencia

Para desarrollar una cultura de congruencia, es fundamental im-

plementar acciones que refuercen la coherencia entre palabras y

hechos. Algunas de las mejores practicas incluyen:

+ Liderazgo basado en la ética y la transparencia, asegurando
que las promesas hechas a los colaboradores sean cumplidas.

+ Definicion clara de valores y mision, no solo como un mensaje
institucional, sino como una guia real para la toma de decisiones.

* Planes de desarrollo profesional, que demuestren el compromiso
de la organizacién con el crecimiento de su equipo.

+ Cédigos de ética solidos y practicas de responsabilidad social,
que alineen las decisiones empresariales con los valores promo-
vidos.

+ Capacitacion en liderazgo congruente, para que los directivos
y mandos medios reflejen con sus acciones la cultura de la em-
presa.

. ¢Como fortalecer la congruencia en tu organizacion?

En Great Place To Work®, llevamos mas de 30 afios ayudando a
organizaciones a construir culturas de confianza y credibilidad. A
traves de diagndsticos especializados, formacion para lideres y
planes de accion personalizados, podemos ayudarte a transfor-
mar la congruencia en una ventaja competitiva.

Si requieren apoyo con la produccion fotografica de retrato corporativo, ofrecemos
servicios profesionales con precios preferenciales. Cotizaciones disponibles bajo solicitud.

La confianza comienza con la congruencia. ¢Tu organizacion y tus

lideres estan listas para dar el siguiente paso?
Great
Magazine. !

Publicidad tradicional

Formato Precio (MXN)

P&gina completa $50,000.00
Media pagina $25,000.00
Cuarto de pdgina $12,500.00
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Publirreportajes (paquetes)
Incluyen bonificaciéon de espacios adicionales para anuncio.

Espacio contratado Precio (MXN) Bonificacion

1/2 pagina $35,000.00 1/2 pagina de anuncio
1 pdagina $60,000.00 1 pdagina de anuncio

2 pdaginas $70,000.00 2 pdginas de anuncio
3 pdaginas $120,000.00 3 paginas de anuncio
4 pdaginas $150,000.00 4 pdaginas de anuncio

Nota: Los clientes deben entregar su material publicitario en las medidas solicitadas.



Medida
de | ’
e Os q n u n CI os - Formato de entrega: PDF en curvas o JPG a 300 dpi. Considerar rebase de 0.5 cm por lado.

Pdgina completa Media pdgina horizontal Media pdgina vertical Tercio de pdgina horizontal Tercio de pdgina vertical Cuarto de pagina
Tamano final: 21.5 x 28 cm Tamano final; 21.5 x 14 cm Tamano final: 10.75 x 28 cm Tamano final: 21.5 x 23 cm Tamano final: 7.2 x 28 cm Tamano final; 10.75 x 14 cm

Condiciones de pago:

A través de GPTW México, con efecto de facturacion inmediato tras la aceptacion formal de participacion en la edicion correspondiente.

Nota: Los clientes deben entregar su material publicitario en las medidas solicitadas.



Perfil de nuestra audiencia

Nuestra comunidad lectora estd compuesta principalmente por lideres C-level
(CEO, CFO, CHRO, CMOQ, CIO, entre otros). Todos ellos tomadores de decisiones en
empresas comprometidas con la excelencia cultural y organizacional.

Esta edicion serd leida por miles de personas en posiciones estratégicas, incluidos
directores generales, inversionistas, medios de comunicacion y
lideres de opinion.

- Alta direccidon y responsables estratégicos de empresas de todos los sectores.
- Organizaciones certificadas o en proceso con GPTW.

- Influencers de la transformacion cultural, tanto en el dmbito corporativo como
académico y medidtico.
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Carta editorial y columna de direcciéon

Rankings regionales y temdaticos

Espacio "Bienvenidos a GPTW"

Algunos contenidos Temas del trimestre (como bienestar emocional,
recurrentes inclusién, innovacion, sostenibilidad)

Casos de éxito empresariales

Alianzas estratégicas

Tendencias y soluciones corporativas

Estilo de vida y espacio personal




Alcance
de Great Magazine

Lecturas:
Pais Visualizaciones Total de lecturas
proyectadas mensualmente: 22,215
México 19974
Estados Unidos 2,241

Tiempo de lectura: 8 minutos

Datos destacados de LinkedIn: Datos destacados de Tiktok:

Impresiones 317737 Visualizaciones video 41,000
Reacciones 1,872 Visualizaciones perfil 655
Comentarios 51 Me gusta 703
Veces compartido 90 Comentarios 60
Seguidores 152,870 Veces compartido 115

Datos destacados de Instagram:

Visualizaciones

100,031

Interacciones

748

Seguidores

11,074

Esta edicion serd ampliamente difundida en redes sociales y
mailing dirigido a nuestra base de datos C-level.




Calendario de fechas clave
Edicion especial 100 CEO's / octubre 2025

Hito Fecha limite

Fecha limite para confirmar espacio 6 de octubre de 2025
Entrega de materiales 10 de octubre de 2025
Revisiones y correcciones finales 20 de octubre de 2025
Lanzamiento de la revista digital 27 de octubre de 2025
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la historia [os Mejores

Esta edicion especial serd un referente del

liderazgo en México.

Reconocemos a los 100 CEQO’s mdas destacados del pais.

Ademds de tu participacion editorial, puedes sumar
espacios publicitarios y tirajes especiales para compartir
esta celebracion con tu equipo y aliados.

Los Mejores
CHROs

DESCARGA EL MEDIA KIT COMPLETO

y agenda una reunién con nosotros. 2025

MEXICO




Contacto para formar

o o

parte de esta edicion especial

israel@dobleuese .com
+52 5562566117

iSumate a la nueva era Great!
Tu voz, tu historig, tu cultura merecen estar agui.

Great Place To Work.




